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ВСТУП

Актуальність проблеми. Сучасна ситуація характеризується строкатістю підходів до психологічного вивчення особливостей творчої особистості актора. Найбільш переконливою видається позиція Л. Виготського, який відводив особистості актора одночасно і «скромну, і фундаментальну роль призми, що переломлює як життєві враження, так і художні традиції». Особистістю актора цікавилися багато вчених, зокрема Р. Немов, Л. Столяренко, Є. Рогов, В. Крисько, Дж. Сімс, В. Генрі, Я. Гетцель та інші. К. Юнг зазначав, що творча особистість пропонує особливо багатий матеріал для психологічного критичного аналізу. Її життя неминуче переповнене конфліктами,оскільки в ній протиборствують дві сили: з одного боку, звичайна людина з її природною потребою щастя, задоволеності і життєвої забезпеченості, а з іншого – безжалісна творча пристрасть. Останнє і є причиною того, що особиста життєва доля багатьох акторів настільки незадовільна і навіть трагічна, причому зовсім не через фатальний збіг обставин,а через неповноцінність або слабку адаптивність особистого в них.

Важливо відзначити, що стресові стани, до яких схильні багато акторів, безсумнівно, пов'язані з напруженим способом життя і їх професійною діяльністю, з ненормованим  робочим днем, низькою оплатою праці (особливо в драматичних театрах), надмірною (нерідко повною) залежністю від суб'єктивних настроїв театрального керівництва, адміністрації і з виснажливою конкуренцією в акторській професії. Акторам часто доводиться працювати понаднормово, багато гастролювати, «підробляти» в інших сферах праці, а часом і зовсім змінювати професію.

Постійний тиск на чутливу емоційну природу, тонку нервову організацію артиста, як правило, породжує високий ступінь вразливості, невпевненості в завтрашньому дні. Це призводить до виникнення нервових і психофізичних розладів,серцево-судинних захворювань, які для акторів є професійними. Актор високого зросту з правильними рисами обличчя і низьким голосом стає трагічним, а актор невеликого зросту, з більш високим голосом – комедіантом. І дуже часто один актор грає, наприклад, тільки королів і знатних осіб, а інший – простаків та селян, що впливає на розвиток індивідуальності актора.

Об’єкт дослідження – професійні якості особистості актора.

Предмет дослідження – психологічні особливості впливу особистісних характеристик на амплуа актора.
Мета дослідження – теоретично проаналізувати та емпірично дослідити психологічні особливості впливу особистісних характеристик на амплуа актора.
Для досягнення поставленої мети були сформульовані наступні завдання дослідження:

1. Теоретично обґрунтувати психологічні особливості особистості акторів
2. Розглянути та емпірично дослідити амплуа акторів
3. Проаналізувати копінг-стратегії у професійній діяльності актора.

4. Емпірично дослідити особистісні характеристики акторів та їх вплив на вибір амплуа.
Для вирішення поставлених завдань на різних етапах дослідження застосовувались наступні методи: 
– теоретичні: теоретичний аналіз наукової літератури, синтез, узагальнення; 
– емпіричні: авторська анкета «Амплуа актора», «П’ятифакторний опитувальник особистості»(Р. МакКрає та П. Коста);
– статистичні: порівняльний та кореляційний аналіз.
Практична значущість дослідження: отримані у роботі результати надають змогу художнім керівникам студентських та молодіжних театрів враховувати особистісні особливості акторів при виборі амплуа для подолання стресових станів та збереження гармонійності та цілісності їх особистості. 
Апробація результатів дослідження: основні теоретичні та практичні положення наукової роботи було представлено на секційному засіданні ІІ  Міжнародної науково-практичної конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Соціально-психологічні технології розвитку особистості» (Херсон, 2017); доповідались на засіданні кафедри загальної та соціальної психології Херсонського державного університету; автор має публікацію у збірнику матеріалів конференції «Інсайт» (випуск 14).

Результати дослідження впроваджено у роботу студентського народного театру «Студі-Арт» Херсонського державного університету (довідка від 15.12.2017).

Структура роботи: наукова робота складається з вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків.
РОЗДІЛ 1

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ВИВЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ АКТОРА

1.1. Професійні та соціально-психологічні аспекти особистості актора
При розгляді специфіки акторського існування на сцені як процесу безперервного спілкування можна провести аналогію з мовним спілкуванням і спілкуванням в цілому. У психології (А. Петровський, М. Ярошевський, Р. Немов, Л. Столяренко, Є. Рогов, В. Крисько) спілкування розглядають як вплив на поведінку, стан, установки партнера. В Україні спілкування розглядали В. Зусін, Ю. Палеха, Г. Щокін, В. Дрозденко,Н. Грабар, Л. Харченко та інші. [12, c.140].
У процесі спілкування відбуваються обмін інформацією, взаємовплив, взаємна оцінка,співпереживання, формування переконань, поглядів, інтелекту, відбувається зростання особистості і становлення характеру людини. Крім структурної подібності,між процесом спілкування в цілому і художнім,а в даному випадку, сценічним спілкуванням, явно знаходяться якісні відмінності. І перш за все,це величезна значимість невербальних компонентів. У мовній комунікації ми нерідко користуємося невербальними засобами передачі інформації [3, c.57].
С. Басалаев та М. Бахтін вважають, що в процесі взаємодії людей 60-80% комунікацій втілюється за рахунок невербальних і тільки 20-40% – за рахунок вербальних засобів. Умовно в структурі сценічного спілкування можна виділити дві компоненти: вербальний і невербальний. Всі невербальні засоби мають пряме відношення до арсеналу акторського амплуа. При розгляді феномену сценічного спілкування виправданим є виділення невербального компоненту як особливого пласту, і виділяють в ньому ще один глибинний, прихованого рівня – довербального. Саме тут проявляються такі властиві акторській грі способи впливу на сцені, як зараження, захоплення, навіювання, наслідування і інші, активно включаються в роботу приховані механізми сприйняття, взаємодії продуктів переробки інформації, напрацьовані в акторській психотехніці. Даний рівень виступає основою акторської гри, її базовою складовою і,звичайно ж, вимагає свого розгляду і осмислення як феномена самостійного [3, c.59].

Виступ на сцені – це частина пошуку актором свого власного Я. Вивчаючи наявність у професійних акторів проблем з образом Я, В. Генрі і Дж. Сімс вдалися до проективного тесту тематичної апперцепції, який дозволяє досліджуваним зрозуміти свої приховані, неусвідомлені мотиви і самостійно оцінити ступінь «розпливчастості» свого Я. Коли через кілька тижнів, в період репетицій нової постановки, актори пройшли повторне тестування, виявилося, що труднощі само ідентифікації у них дещо зменшилися. В. Генрі та Дж. Сімс допускають, що ролі, над якими працювали актори,дають їм чіткі параметри самоідентифікації, котрих їм бракувало в зв'язку з дитячим досвідом «розподілу ролей». В. Генрі і Дж. Сімс стверджують, що, оскільки в дитинстві акторам не вдалося розвинути сильне почуття Я, то їх життя перетворилося на «пошуки відповідного життєвого стилю [4, c.7]. 
Як показник професійної придатності і схильності до сценічної творчості,артисти переважно мають високий рівень комунікабельності. При цьому, завдяки освоєнню навичок акторської майстерності, комунікативність, товариськість ще більше розвиваються. Рівень креативності акторів настільки високий, що в процесі накопичення професійного досвіду ця якість стає основним стимулом розвитку творчих здібностей артиста. Так, здатність виділяти менш істотні ознаки і використовувати їх в якості основних можна розглядати у акторів як прояв особливої сприйнятливості, відчутності до незвичайних деталей, готовність переключатися з однієї ідеї на іншу, тоді як у не акторів зазвичай асоціації в основному стереотипні, виникають від ознак очевидних і найбільш характерних. У професійних акторів з самого початку високі показники рівня рухливості, ступеню виразності проявів емоційної сфери поступово, в зв'язку з накопиченням професійного досвіду формується особливість – навіть в звичайному житті надзвичайно яскраво, виразно транслювати свої емоційні прояви, що є своєрідним «відбитком» артистичної діяльності [11, c.10].

Мистецтво актора полягає в створенні театральними засобами людської поведінки в цілому. Як зазначає Ж.-Л. Барро: «Театр – це, перш за все, «практика життя» і його можна розглядати як справжню науку про людську поведінку»[13, c.94].

Театральна педагогіка і театральна практика, які накопичили величезний досвід у вивченні поведінки людини, виявили ще одну найважливішу функцію театру, яку найточніше визначив відомий польський режисер, педагог і теоретик театру Є. Гротовский: «Театр – це спосіб і засіб самопізнання і самодослідження як актора, так і глядача. Значення саморозвитку артиста як особистості та індивідуальності відзначають всі театральні діячі, підкреслюючи при цьому повноважне представництво театру перед глядачем і його певний вплив на громадську думку. Цей аспект особливо відзначив Л.С. Виготський: «... психологія актора постає як проблема конкретна, історична, а не як біологічна категорія ... Емоції актора, його переживання виступають не як функції його особистої духовного життя, але як явища, що мають об'єктивний суспільний зміст і значення, що служить перехідним ступенем від психології до ідеології» [5, c.172].

У акторів-професіоналів, на рівні тенденцій, відзначаються більш високі показники адекватності самооцінки і вольового компонента емоційної сфери особистості, що пояснюється їх більш зрілим віком [23, c.270].
Американський дослідник Я. Гетцель вважає, що «артистично обдарована особистість володіє більш широким спектром почуттів і прагне до розширення свого емоційного досвіду. Тим самим, художня натура має риси, які наша культура традиційно пов'язує з жіночим типом поведінки» [27,c.86].

П. Брук, який працював з акторами різних національностей і в різних культурах, вважав, що «... актори найкраща половина людства, тобто «жіноча» А. Ефрос висловився більш конкретно: «Актор-чоловік завжди трошки жінка в своєму бажанні подобатися і в своїх емоційних переживаннях». Про це ж говорили Б. Брехт, А. Демидова, О. Єфремов, Г. Товстоногов і інші. Підтвердженням цих спостережень є отримані результати, що описують емоційну сферу чоловіків. Її характеризує висока чутливість, вразливість, інтуїтивність, тривожність як властивість особистості, пластичність, багатство і глибина емоційних переживань, експресивність і імпульсивність у спілкуванні, образність уяви, художнє сприйняття світу. Ці якості збігаються з описами жіночій популяції, але перш за все з тими, які визначають витончену емоційність, що є основною характеристикою художнього типу особистості [14, c.94].

Отже, особистість актора є чутливою, вразливою, інтуїтивною, тривожною, комунікабельною, вольовою та емоційною.

1.2. Особливості поняття «амплуа актора»
Категорія амплуа завжди безпосередньо пов’язувалася з індивідуальністю актора, тобто, з його «обличчям», «тілом», та «життям». Особливості амплуа актора вивчали багато вчених, зокрема П. Каратигін, Ю. Лотман, А. Кугель, В. Проп, І. Лафатер, О. Лазурський та інші [2, c.27].
Амплуа в драмі – спосіб типізації, споріднений драматургічному типу – масці і протилежний характеру. Драматургічний тип-амплуа – це усвідомлене спрощення, схематизація, навмисна ідеалізація або зниження, відмова від індивідуалізованого зображення людини з метою посилення будь-яких окремих його якостей; пошуки деяких груп (за гендерними, соціально-психологічним, віковим і ін. ознаками) людського соціуму. Персонаж, створений як драматичний тип-амплуа, відображає людську особистість, але «представника групи», «одного з безлічі». Так, в оптимістичної трагедії В. Вишневського Жінка-комісар або Ватажок є «соціальними амплуа». Драматичний тип-амплуа тісно пов'язаний зі сценічним гротеском і активно використовується в театральній практиці умовного театру 20 ст. [1, c.4].
А. Голубовський вважає,що система амплуа відображає певні, специфічні для кожного періоду розвитку театру етичні та технічні норми акторської професії, встановлює місце актора в творчому колективі та міру його вкладу в загальну справу, тобто виконує професійно-нормативну функцію. Актор-професіонал повинен усвідомлювати специфіку і межі своїх можливостей [15, c.303].
За В. Мейерхольдом амплуа – це «керівництво до дії», призначене не тільки для актора, скільки для режисера, який зобов'язаний вільно орієнтуватися в системі амплуа, щоб, комбінуючи амплуа і використовуючи їх у відповідності зі своєю волею, будувати оригінальний, парадоксальний художній світ [16, c.494].
Усвідомлення амплуа як естетичної категорії театру відбулося на початку ХХ ст. К. Станіславський, а за ним М. Чехов бачили в амплуа театральні штампи що є перешкодою для розвитку акторської індивідуальності [25, c.76].
Серед прихильників системи амплуа, яка усвідомлює її як власне театральний спосіб класифікації людських типів, були В. Мейєрхольд, Н. Евреїнов, А. Кугель і ін. У 1922 році В. Мейєрхольд, В. Бебутов і І. Аксьонов зробили спробу створити позачасову, «вічну» таблицю з сімнадцяти пар чоловічих і жіночих амплуа, за допомогою яких можна було б охопити весь корпус драматичної літератури від античності до сучасності [12, c.140].

Амплуа – тип акторських ролей. В амплуа враховуються зовнішні і психофізичні риси персонажа і відповідні їм дані актора. Найдавніші амплуа – трагік і комік. Вони виникли з основних масок античного театру [2, c.118].

Виникнення європейської системи амплуа як якогось зводу правил, що стосується акторської гри, склалося в епоху театру класицизму. Згідно класичній системі амплуа, актор, який претендує на певну роль, повинен володіти, в першу чергу, відповідними для цієї ролі зовнішніми даними (зріст, складання, тип особи, тембр голосу та інше). Так, якщо актор мав високий зріст, струнку фігуру, правильні риси обличчя, низький голос, він міг розраховувати на роль героя в трагедії. Актор, який є маленьким на зріст, неправильної статури, з більш високим голосом годився тільки на ролі комічного плану [10, c.335].
К. Станіславський прийшов до висновку, що амплуа виконує три головні функції – культурно-нормативну, професійно-нормативну і соціально-організаційну. Перша з них забезпечує зв'язок між театром, мистецтвом актора і тими очікуваннями, з якими до театру звертається суспільство. Протягом майже двох століть історії професійної сцени система амплуа була своєрідним регулятивним механізмом, що допомагав вирішувати проблеми формування трупи, розподілу ролей, регламентації взаємовідносин актора і театрального підприємця або державної дирекції. Таким чином, система амплуа виконувала соціально-організаційну функцію [9, c.303].
З поняттям «амплуа» тісно пов’язане поняття «перевтілення». За А. Баканурським перевтілення це здатність актора діяти на сцені в образі іншої людини [8, c.138]. Як зазначає Є. Слуцька, то акторське мистецтво схоже із шизофренією. Згідно етимології, слово «шизофренія» походить від «розщеплення розуму», і в популярній культурі захворювання змішують з «роздвоєнням особистості». За А. Банурським, творчість актора – теж свого роду роздвоєння: Я і якийсь інший образ. Якщо мистецтво актора – це гранично повне вживання в душевний світ персонажа з максимальною витратою психічних і психофізичних сил, то, як наслідок цього – серцеві напади, інфаркти, а то й – психічні захворювання [24, c.105].
Слід зробити висновок, що роздвоєння особистості як результат творчості – не найкращий спосіб перевтілення. Але якими ж методами користуватися молодим акторам, якщо вони прагнуть стати не посередніми, а видатними у своїй діяльності?Розмірковуючи над цим, театрали та практики, і теоретики вивели різні трактування поняття «перевтілення», розрізняючи при цьому два терміни: перевтілення і втілення [20, c.96].

Перевтілення це процес. Як неодноразово вже було зазначено, результатом акторської творчості є створення нового сценічного образу. Під терміном «сценічний образ» слід розуміти «результат взаємодії актора з персонажем і роллю». Взаємодія аж ніяк не передбачає повного злиття з роллю [2, c.79].

В. Іванова вважає, що «весь процес називається перетворенням, а результат – власний сценічний образ – втіленням»: «Все люди – наша сировина. Ми вносимо сенс в їх існування. Ми беремо їх дурні дрібні почуття і перетворимо їх у твори мистецтва, ми створюємо з них красу. Слова Джулії Лемберт, героїні знаменитого роману Сомерсета Моема «Театр», справедливо можна вважати гімном акторському мистецтву: «Кажуть: гра – удавання. Це удавання і є єдина реальність» [6, c.345].

Отже, амплуа – це певна категорія ролей, в якій діє той чи інший актор. Амплуа виконує три головні функції – культурно-нормативну, професійно-нормативну і соціально-організаційну, що відповідає характеру зовнішності актора, стилю його гри і іншим його даним.

1.3. Копінг-стратегії у професійній діяльності актора
Професійна діяльність є важливою частиною життя особистості і включає в себе можливість професійного розвитку, досягнень, самореалізації та особистісного зростання, разом з тим професійна діяльність пов'язана з ситуаціями, котрі особистість може оцінювати як складні і стресогенні [7, c.68].

Питанням саморегуляції станів і адаптивної поведінки індивіда присвячені роботи багатьох представників психології, зокрема О. Конопкіна, Г. Нікіфорова, А.Осніцького, І.Трофімової, А. Андрєєвої, Ю. Бохонкової, С. Гапонової, В. Острової, О. Прудської та інших. Вивчення психологічних аспектів готовності до професійної діяльності акторів драматичного театру також є актуальним науковим завданням [18, c.44].

Вибір копінг-стратегії залежить від виниклої проблеми і реакції на неї індивідуума. Подібні типи поведінки виражаються через діяльність, в основі якої потреба людини в установлення рівноваги ситуаційних і особистісних змінних, в знятті «Тиску» ситуації. У реальній практиці широке поширення отримали два провідних підходи до дослідження подолання, запропоновані С. Фолькманом і Р. Лазарусом: проблемно-орієнтованийі емоційно-орієнтований допінг [17, c.426]. Як правило, копінг реалізує дві основні функції: управління проблемами, що викликають стрес, і регуляція емоцій. Слід також зазначити, що стратегії,спрямовані на вирішення проблем, в цілому є більш ефект-нормативними, ніж стратегії, призначення яких – подолання проблеми [22, c.90].

За Є. Сергієнко виражена тенденція у використанні акторами таких копінг-стратегій, як самоконтроль 79%, уникнення 74%, позитивна оцінка74%, а також планування вирішення проблеми 53%, пошук соціальної підтримки 42%, конфронтація 42%, дистанціювання 32%, тенденція неготовності акторів до прийняття відповідальності 68% [22, c.91].

Уникнення є однією з основоположних поведінкових стратегій при формуванні дезадаптивних форм поведінки. Використання даної стратегії визначено недостатнім рівнем розвитку навичок активного подолання стресових ситуацій [22, c.92].
За С. Фолькманом, самоконтроль, як поведінкова стратегія, може мати адаптивний і не адаптивний зміст. Високі показники самоконтролю і уникнення пов'язані з типовими особистісними особливостями представників акторської професії і характеристиками професійного середовища [24, c.102].

Раніше проведені вченими дослідження показали високий відсоток істероїдно-демонстративної акцентуації характеру у представників цієї професії. Даний тип відрізняється орієнтованістю на зовнішнього глядача і потребою у визнанні, а також ускладненням формування стійкої поведінки на основі попереднього досвіду. Реальна ситуація далеко не завжди відповідає задоволенню цих потреб, тому такий стиль обробки психогенних труднощів здійснюється за рахунок декомпенсації шляхом використання неадекватного рівня самоконтролю і уникнення [21, c.178].
Самоконтроль є способом психологічної адаптації,емоційно-регулятивних здібностей, ресурсом подолання у процесі публічного виступу та подолання сценічного хвилювання. Дослідження в галузі психології творчості показують, що учасники публічного виступу не можуть чітко розрізнити ознаки поточного функціонального стану, адекватного ситуації публічного виступу, як напруженої професійної ситуації і емоційного хвилювання як функціонального засобу діяльності.
Самоконтроль, як адекватна стратегія,сприяє управлінню стресом в ситуації публічного виступу. Однак, з іншого боку, його високий рівень блокує спонтанність, що веде до зниження здатності до імпровізації, уявлення як важливих елементів творчості [22, c.91].

Слід зазначити, що виражена напруженість в стратегії уникнення має позитивну кореляцію з показниками здатності акторів до ризику, що відображає деяке протиріччя, якщо не враховувати специфіку професійної діяльності та особливості типології характеру представників акторської професії. Бажання бути в центрі уваги зумовило у осіб даного типу вибір професії актора, пов'язаної з публічністю і ризиком [19, c.79].
Р. Лазарус зазначав, що страх оцінки, невдачі, втрати репутації, залежність від чужої волі і думки в процесі діяльності пояснює це протиріччя. А в іншому значущому питанні про ефективність професійної діяльності акторів можна виділити проблему взаємозв'язку копінг-стратегії – прийняття відповідальності (11%) з індивідуально-психологічними особливостями особистості акторів: підвищена здатність до витиснення неприємних фактів, слабка воля, відсутність опори на внутрішні критерії та оцінки, характерні для істероїдного типу особистості, і навіть визнання акторами своєї вторинності і залежності від режисера, позбавляють можливості представників акторської професії використовувати стратегію прийняття відповідальності як позитивний ресурс професійної діяльності [26, c.53].
Як особистісний чинник копінг-поведінки в ситуаціїпрофесійного стресу розглядається перфекціонізм. Особливості перфекціонізму акторів виступають в якості особистісних детермінант вибору стратегій копінг-поведінки в професійних стресових ситуаціях [28, c.4].

За Н. Рубцовою, у діяльності акторів професійний успіх асоціюється з особистими досягненнями і престижем. Більшість акторів висловлюють в якості переважної тенденції спрямованості особистості прагнення до престижу. Позитивна оцінка, пошук соціальної підтримки, активне вирішення проблем відносяться до адаптивних варіантів копінг-стратегій в поведінковій сфері акторів професійних театрів. Досить високий показник в плануванні вирішення проблем позитивно корелює з вираженою готовністю акторів йти на ризик [21, c.48].
Сміливість у вирішенні складних питань стимулює творче начало. Однак вибір прагнення до досягнення результату, як стратегії спрямованості особистості в діяльності, обмежує творчі можливості. Високий рівень позитивної оцінки пов'язаний з позитивним мисленням акторів і альтруїстичним характером діяльності, що є безумовним ресурсом у творчій діяльності. Однак нереалістичні очікування в оцінці ситуації можуть сприяти ситуації професійного вигоряння [29, c.115].

Таким чином, актори використовують такі копінг-стратегії як: самоконтроль, уникнення, позитивна оцінка, а також планування вирішення проблеми, пошук соціальної підтримки, конфронтація, дистанціювання, тенденція неготовності акторів до прийняття відповідальності.
РОЗДІЛ 2. 
ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ОСОБИСТІСНИХ ХАРАКТЕРИСТИК НА АМПЛУА АКТОРА
2.1. Опис процедури дослідження та обраних методик

На основі теоретичного аналізу літератури, нами була розроблена модель впливу особистісних характеристик на вибір амплуа акторами (див. рис. 2.1 «Модель впливу особистісних характеристик на вибір амплуа акторами»).
У другій частині нашого дослідження ми поставили за мету емпірично дослідити вплив особистісних характеристик на вибір амплуа актора. Дослідження проводилося на базі Херсонського державного університету. Емпіричну вибірку склали студенти 2 та 3 курсів факультету культури та мистецтв, спеціальності «культурологія» (учасники студентського театру). Загальну кількість досліджуваних складають 20 студентів.










Рис.2.1. Модель впливу особистісних характеристик на вибір амплуа акторами

Для досягнення поставленої мети було використані наступні психодіагностичні методики: 

1. «П’ятифакторний опитувальник особистості» (Р. МакКрає та П. Коста)
2. Авторська анкета «Амплуа актора» – дозволила виявити справжнє та бажане амплуа студентів-акторів (див. Додаток А.)
П’ятифакторний опитувальник особистості або тест «Велика п’ятірка», розроблена американськими психологами Р. МакКрає та П. Коста в 1983-1985 рр. За допомогою цього тесту можна вимірювати ступінь вираженості кожного з п'яти факторів «великої п'ятірки»: екстраверсія – інтроверсія; прив'язаність –віддаленість; самоконтроль – природність; емоційність – стриманість; грайливість – практичність. П'ятифакторний тест-опитувальник складається з 75 парних, протилежних за своєю цінністю стимульних висловлювань, що характеризують поведінку людини. Стимульний матеріал має п'ятибальну оціночну шкалу (-2; -1; 0; 1; 2) для діагностики ступеня виразності кожного з п'яти факторів. Досліджуваним надавалася наступна інструкція: Прочитайте парні висловлювання та визначте, який з двох альтернативних висловів Вам найбільше підходить. Якщо підходить вислів, записаний ліворуч від оціночної шкали, то використовуйте для оцінки цього висловлювання значення «-2» або «-1». Якщо вам підходить висловлення, то оцініть значеннями «2» або «1». Значення «-2» або «2» вибираються в тому випадку, якщо оцінюване вираження виражено сильно. Якщо вислів проявляється слабо, то вибирається значення «-1» або «1». У цьому випадку, коли ні одна з альтернатив Вам не підходить, а підходить щось середнє між ними, то вибирається значення «0». Рівень вираженості факторів визначався згідно зі стандартною шкалою: низький рівень – 15-40 балів; середній рівень – 41-50 балів та високий рівень 50-75 балів. 

Авторська анкета «Амплуа актора» дозволила виявити справжнє та бажане амплуа студентів-акторів. Анкета складається із 8 основних видів ролей актора, які досліджувані за 10-ти бальною шкалою повинні були оцінити – частоту програвання цих ролей та бажану частоту. Для оцінки використовувались такі ролі як: участь у моноспектаклі, роль бідних людей, епізодичні ролі, роль протилежної статі, трагічні ролі, комічні ролі, музичні ролі та ролі у феєрії. Досліджуваним надавалася наступна інструкція: Оцініть від 1 до 10 балів, як часто Ви виконували перераховані ролі. А потім – як часто Ви хотіли б грати ці ж ролі. Результати оцінювалися згідно стандартної шкали, а саме, 9-10 балів – часто; 5-8 балів – середньою мірою та 1-4 бали – рідко.
2.2. Аналіз результатів емпіричного дослідження
Анкета «Амплуа актора» дозволила виявити ролі, які студенти-актори грають найчастіше та які ролі вони хотіли б грати (див. додаток Б).
Аналізуючи отримані результати, слід відмітити, що із запропонованих ролей студенти частіше грають комічні ролі. Найменше грають у моноспектаклях та ролі протилежної статі. Можна зробити висновок, що студентам легко жартувати, бути невідповідним, порушувати правильні пропорції. Можна допустити, що молодим акторам властива імітація дефекту мови, наявність нісенітниць, виконання навмисно помилкових дій. Студентам важко довгий час тримати на собі увагу та втілюватись у роль протилежної статі. Розподіл даних за анкетою «амплуа актора (реальне) представлені у таблиці (див. табл. 2.1). 
Таблиця 2.1 
Вихідні дані за анкетою «Амплуа актора»
	Ролі 
	%

	1. Моноспектаклі 
	0%

	2. Роль бідних людей
	25%

	3. Епізодичні ролі
	15%

	4.Ролі протилежної статі
	10%

	5.Трагічні ролі
	20%


	6.Комічні ролі
	40%


Продовж. табл. 2.1
	Ролі 
	%

	7.Музичні ролі
	30%

	8.Ролі у феєрії
	20%


Отже, виходячи з даних дослідження, ми бачимо, що більшість відсотків студентів надають перевагу комічним ролям (40%), а у моноспектаклях та ролях протилежної статі майже не грають (0%). 20% досліджуваних надають перевагу грі казкових, міфічних, не реальних істот, наприклад мавок, русалок, чортів та інших. У 30% акторів частіше зустрічається програвання музичних ролей, а саме, участь у концертах та танцювальних частинах спектаклю. 20% студентів-акторів надають перевагу програванню смерті, розлучення, наявності обмежених можливостей, самотності та інше. У 10% досліджуваних зустрічається програвання ролі протилежної статі, а саме, чоловіки грають тендітних, ніжних, чутливих та вразливих жінок, а жінки входять у роль сильних, рішучих, врівноважених чоловіків. 15% молодих акторів вибирають другорядні, швидкоплинні ролі, наприклад секретарів, помічників, продавців, водіїв, лікарів та інші.25% акторів надають перевагу грі прибиральників, малозабезпечених людей, жебраків та інших. 

Аналізуючи отримані дані, слід зазначити, що загальна сума дорівнює більше 100%, тому що один досліджуваний однаково часто грає два або три види ролі, тому кількість вибраних ролей більша, ніж кількість досліджуваних. Розподіл даних за анкетою «амплуа актора (бажане) представлені у таблиці (див. табл. 2.2). 

Таблиця 2.2

Вихідні дані за анкетою «Амплуа актора» (бажане)

	Ролі 
	%

	1. Моноспектаклі 
	10%

	2. Роль бідних людей
	10%


Продовж. табл. 2.2
	Ролі 
	%

	3. Епізодичні ролі
	5%

	4.Ролі протилежної статі
	10%

	5.Трагічні ролі
	25%

	6.Комічні ролі
	45%

	7.Музичні ролі
	45%

	8.Ролі у феєрії
	20%


Аналізуючи результати бажаного амплуа актора, слід відмітити, що молоді актори бачать себе у жартівливих, веселих та музичних ролях (45%). Досліджувані актори надають перевагу гуморескам, бурлеску, сатирі, іронії, епіграмі та пародії. Також у досліджуваних є бажання співати та танцювати (45%). Молоді актори не мають бажання бути одні на сцені, промовляти монологи(10%) та грати малозабезпечених людей або займатися у спектаклі брудними справами, наприклад, прибирати (10%). Слід зазначити, що молоді актори не прагнуть бути короткий час на сцені та грати другорядні або швидкоплинні ролі (5%). Досліджувані не надають перевагу грі протилежної їм статі(10%). У 25% акторів є бажання відчувати сум, самотність, неповноцінність та пригнічення у спектаклі (25%). 20% досліджуваних мають бажання перевтілюватися у нереальних, казкових або міфічних створінь.
За допомогою методики «П’ятифакторний опитувальник особистості» ми визначили ступінь вираженості кожного з п’яти факторів «великої п’ятірки»: екстраверсія – інтроверсія; прив’язаність – віддаленість; самоконтроль – природність; емоційність – стриманість; грайливість – практичність (див. Додаток В). Розподіл даних за фактором «екстраверсія-інтроверсія» представлені у таблиці (див. табл. 2.3). 

Таблиця 2.3
Розподіл даних вибірки за фактором «екстраверсія – інтроверсія»(у %-х)
	Фактор
	Високий рівень
	Середній рівень 
	Низький рівень 

	екстраверсія – інтроверсія
	45%
	15%
	40%


За отриманими даними, слід відмітити, що для 45% студентів-акторів більш характерно спрямованість психіки людини на екстраверсію. Студенти відрізняються товариськістю, люблять розваги та колективні заходи, мають великий круг друзів та знайомих, відчувають потребу спілкування з людьми, з якими можна поговорити і приємно провести час, часто ризикують, діють імпульсивно, необдумано, по першому враженню. Студенти більш безтурботні, оптимістичні і люблять зміни. У них слабкий контроль над почуттями та вчинками, тому вони бувають схильні до вразливості та агресивності. У роботі, як правило, орієнтовані на швидкість виконання завдання. Екстраверти полюбляють працювати з людьми. У діяльності екстраверти швидше, ніж інтроверти, використовують інформацію з пам’яті, краще виконують важкі завдання в ситуації дефіциту часу. Екстраверти почувають себе вдень і краще працюють в другій половині дня. Такі люди чутливі до пожвавлення.

Слід відмітити, що 40% молодим акторам менш характерна відсутність упевненості у відношенні правильності своєї поведінки; велика опора на власні сили та бажання, ніж на вигляд інших людей; перевага абстрактних ідей конкретним явищам дійсності, знижений настрій, стурбованість власними проблемами, перевага теоретичному виду роботи.

Розподіл даних за фактором «прив'язаність – віддаленість» представлені у таблиці (див. табл. 2.4). 

Таблиця 2.4
Розподіл даних вибірки за фактором «прив'язаність – віддаленість»(у %-х)
	Фактор
	Високий рівень
	Середн. рівень 
	Низький рівень 

	прив'язаність – віддаленість
	30%
	60%
	10%


За отриманими результатами слід відмітити, що для досліджуваних майже не характерно (10%) прагнення бути незалежним і самостійним, тримати дистанцію, мати роздільну позицію при взаємодії з іншими, ухиляння від громадських порушень, несерйозно виконуючи, холодно відноситься до інших людей, не розуміння тих, з ким спілкуються. Більшість студентів (60%) за фактором прив'язаність – віддаленість показали середній рівень. Можна допустити, що студентам більш характерно позитивне ставлення до людей. Такі особи відчувають потребу бути поряд з іншими людьми. Як правило, це добрі, позитивні люди, вони добре розуміють інших людей, відчувають особисту відповідальність за їх благополуччя, терпимо відносяться до недоліків інших людей. Вміють спілкуватися, підтримувати колективні заходи та відчувають відповідальність за спільну справу, відповідально виконують взяті на себе розпорядження, не люблять конкуренції, більше пріоритетні співпрацювати з людьми, ніж конкурувати. В групі такі люди, як правило, користуються повагою.
Розподіл даних за фактором «самоконтроль – природність» представлені у таблиці (див. табл. 2.5). 
Таблиця 2.5
Розподіл даних вибірки за фактором «самоконтроль – природність»(у %-х)
	Фактор
	Високий рівень
	Середній рівень 
	Низький рівень 

	самоконтроль – природність
	40%
	50%
	10%


Отримані результати показали, що досліджуваним майже не характерно (10%) пошук легкого життя, природність поведінки, недбалість, схильність до необдуманих вчинків, така людина може недобросовісно ставитися до роботи, не проявляючи наполегливості у досягненні цілі. 

За даним фактором, 50% досліджуваних продемонстрували середній рівень. Можна допустити, що досліджуваним характерно добросовісність, відповідальність, обов'язковість, точність у справах. Такі люди люблять порядок та комфорт, вони наполегливі в діяльності і звичайно досягають в ньому високих результатів. Вони притримуються моральних принципів, не порушують загальноприйнятих норм поведінки в суспільстві та дотримуються їх навіть тоді, коли норми та правила виглядають порожньою формальністю. 
Розподіл даних за фактором «емоційність – стриманість» представлені у таблиці (див. табл. 2.6). 

Таблиця 2.6  

Розподіл даних вибірки за фактором «емоційність – стриманість»(у %-х)
	Фактор
	Високий рівень
	Середній рівень 
	Низький рівень 

	емоційність – стриманість
	65%
	20%
	15%


За результатами дослідження виявлено, що переважна більшість досліджуваних(65%) нездатні контролювати свої емоції та імпульсивні. В поведінці це проявляється як відсутність почуттів відповідальності, ухилення від реальності, капризність. Такі люди відчувають себе безсистемними, неспроможними справитися з життєвими труднощами. Їх поведінка в багатьох аспектах обумовлена ситуацією. Вони з тривогою очікують неприємностей, у випадку невдачі легко впадають у відчай і депресію. Такі люди складніше працюють у стресових ситуаціях.

Слід відмітити, що для досліджуваних менш характерна(15%) самодостатність, впевненість у своїх силах, спокій, постійність у своїх планах і прив'язках, не піддаються випадковому ваганню настрою. На життя такі люди дивляться серйозно та реалістично, добре усвідомлюють вимоги дійсності, не приховують від власних недоліків, відчувають себе добре пристосованими до життя.
Розподіл даних за фактором «грайливість – практичність» представлені у таблиці (див. табл. 2.7). 

Таблиця 2.7
Розподіл даних вибірки за фактором «грайливість – практичність»(у %-х)
	Фактор
	Високий рівень
	Середній рівень 
	Низький рівень 

	грайливість – практичність
	70%
	20%
	10%


Аналізуючи отримані результати, слід відмітити, що більшість студентів досліджуваної вибірки (70%) до життя відносяться як до гри, виконують дії, за якими навколишні бачать прояв любові, проявляють інтерес до різних сторін життя. Легко навчаються, але недостатньо серйозно відносяться до систематичної наукової діяльності, тому рідко досягає великих успіхів у науці. Така людина часто не відрізняє вимисел від реальностей життя. Він частіше довіряє своїм почуттям та інтуїціям, ніж здоровому слові, мало звертає уваги на поточні повсякденні справи та обов'язки, уникає рутинної роботи. Це емоційна, експресивна, з добре розвинутим естетичним та художнім смаком людина.
Досліджуваних менш характеризує (10%) як реалістів, добре адаптованих в звичайному житті. Досліджувані майже не люблять різких змін у своєму житті, вважають за краще постійність і надійність у всьому, що його оточує, часто простий і позбавлений почуття гумору.
Нами було застосовано кореляційний аналіз, з метою виявлення наявності статистичної залежності між особистісними характеристиками та ролями акторів.
Аналізуючи кореляційний аналіз за допомогою коефіцієнта кореляції Пірсона для 20 осіб (критичні значення:r=0,44, при p=0,05, та r=0,56, p=0,01) нами було виявлено наступне: статистична залежність виявлена між фактором «емоційність – стриманість» та бажаними епізодичними ролями (r=0,59; при p=0,01). Аналізуючи отримані дані, можна зробити висновок, що актори, які є більш стриманими, спокійними та менш емоційними, вибирають другорядні та швидкоплинні ролі, а більш емоційні – вибирають більш активні та головні ролі. Також статистична залежність виявлена між фактором «емоційність – стриманість» та бажаними комічними ролями (r=0,79; при p=0,01). На основі отриманих даних можна зробити висновок, що акторам, які є імпульсивними, активними та достатньо емоційними, комфортно грати жартівливі, веселі та комічні ролі. Статистична залежність виявлена між фактором «прив'язаність – віддаленість» та ролями протилежної статі,які виконують актори (r=0,79; при p=0,01). Можна зробити висновок, що актори, які полюбляють самостійність та холодно відносяться до інших, вибирають ролі не своєї статі. Аналізуючи отримані дані, залежність виявлена між участю у моноспектаклях та роллю бідних людей (r=0,7; при p=0,01) та роллю у феєрії (r=0,46; при р=0,05) та бажаною роллю протилежної статі(r=0,47; при p=0,05). 
Залежність участі у моноспектаклі також виявлена з музичними ролями (r=0,48; при p=0,05); бажаними епізодичними ролями (r=0,5; при p=0,05) та бажаними ролями протилежної статі (r=0,6; при p=0,05). 
Можна зробити висновок, що якщо існує залежність між видами ролей, то професійний актор повинен володіти та вміти передавати усі ролі, вільно орієнтуватися в системі амплуа, комбінувати та використовувати їх. 
За отриманими даними,бажане амплуа пов’язане із реальним, а саме: роль бідних людей та бажана роль бідних людей (r=0,57; при p=0,05); трагічні ролі з бажаними ролями протилежної статі (r=0,53; при p=0,05); комічні ролі з бажаними ролями у феєрії (r=0,46; при p=0,05). 
Вибір комічних ролей на статистично значущому рівні пов’язаних із фактором «екстраверсія – інтроверсія» (r=0,45; при p=0,05). Можна зробити висновок, що екстраверти більше грають жартівливі, комічні та веселі ролі, а інтроверти вибирають більш спокійні та мало енергійні ролі. Також, залежність виявлена між факторами, а саме «екстраверсія – інтроверсія» із фактором «прихильність – віддаленість» (r=0,59; при p=0,05) та з фактором «контролювання – стриманість» (r=0,45; при p=0,05). Можна зробити висновок, що екстравертам притаманне позитивне ставлення до людей, прагнення до спілкування, також важливим є мати все під контролем та володіти інформацією.
Нами було застосовано порівняльний аналіз реального та бажаного амплуа, з метою виявлення рівня емоційної напруженості, незадоволеності своєю професією, психологічної напруги, професійної некомпетентності. Для досягнення поставленої мети ми розрахували різницю між реальною частотою та бажаною частотою гри ролей. Отримані результати співвідносилися зі стандартною шкалою,а саме: від 10 до 15 балів – низька різниця; від 17 до 24 балів – середня різниця; від 26 до 34 балів – висока різниця. Якщо актор грає бажану роль, тобто виконує роботу, яка приносить йому задоволення, згідно з цим отримує низьку різницю, то відчуває задоволеність роботою, прагнення поліпшити її, має бажання працювати, енергійність та активність. А якщо актор виконує не бажані або не комфортні ролі, згідно з цим отримує високу різницю, то відчуває психологічну напругу, не задоволеність професією, не бажання працювати, високий рівень витрати енергії.    
Аналізуючи отриману різницю між реальним та бажаним амплуа актора, з метою виявлення рівня емоційного спокою, та задоволеності своєю професією на основі тих ролей, які грають актори, ми отримали наступні результати (див. табл. 2.8):
Таблиця 2.8

Розподіл даних вибірки за різницею між реальним та бажаним амплуа
	%
	Рівень 

	20%
	Низький

	60 %
	Середній

	20%
	Високий


20% студентів-акторів показали низьку різницю бажаних та реальних ролей, а саме у межах від 10 до 15 балів, що може свідчити про задоволеність професією, гармонійність, захопленість справою, наявність прагнення втілення нових ідей, енергійність. У 20% досліджуваних виявлено високу різницю бажаних та реальних ролей, а саме у межах від 26 до 34 балів, що свідчить про те, що актори грають не ті ролі, які б вони хотіли б грати, що призводить до напруженості, витраті більшої кількості енергії, низького рівня професіоналізму, пригніченості. 60% досліджуваних акторів показали середню різницю, що свідчить про ситуативну задоволеність професією, а саме актор має і бажані ролі і не притаманні його амплуа.  
Аналізуючи кореляційний аналіз між різницею реального та бажаного амплуа, з метою виявлення залежності між різницею та особистісними характеристиками нами було виявлено наступне: залежність виявлена між загальною сумою різниці та фактором «екстраверсія – інтроверсія» (критичні значення: r=0,5; p=0,05). (див. Додаток Ж). Можна зробити висновок, що актори, які грають ролі, які їм подобаються, відчувають активність, бажання спілкуватися, відкритість, комунікабельність та нестриманість. А якщо актора змушують грати якусь роль, яка йому може бути не зрозуміла, то він може відчувати бажання усамітнитись, песимістичність та сором’язливість. Також залежність виявлена між загальною сумою різниці та фактором «емоційність – стриманість» (r=0,48; при p=0,05), що свідчить про те, що актори, які грають бажані ролі, є емоційними, активними, енергійними, ролі грають захоплено. Дані фактори, а саме «екстраверсія – інтроверсія» та «емоційність – стриманість» корелюють із загальною сумою різниці на негативному полюсі, що свідчить про перевагу бажаних ролей над реальними. Можна зробити висновок, що актори виконують не бажані ролі, що знижує їх компетентність та професійний рівень. 
ВИСНОВКИ
На основі теоретичного аналізу наукової літератури та проведеного емпіричного дослідження ми дійшли наступних висновків:
У науковій роботі обґрунтовано психологічні особливості акторів та встановили, що внаслідок особливостей професійної діяльності особистість актора є чутливою, вразливою, інтуїтивною, тривожною, комунікабельною, вольовою та емоційною.

Теоретично розглянуто амплуа акторів та з’ясовано, що на основі особистого стилю гри та зовнішніх характеристик актор має певне амплуа. З’ясовано, що амплуа – певний вид ролей, що відповідають сценічним даним актора. В амплуа враховуються зовнішні і психофізичні риси персонажа і відповідні їм дані актора. Амплуа виконує три головні функції – культурно-нормативну, професійно-нормативну і соціально-організаційну.

Проаналізовано копінг-стратегії в професійній діяльності акторів та встановлено, що залежно від особистісних характеристик, професійних потреб актори використовують такі копінг-стратегії як: самоконтроль, уникнення, позитивна оцінка, а також планування вирішення проблеми, пошук соціальної підтримки, конфронтація, дистанціювання, тенденція неготовності акторів до прийняття відповідальності.
Емпірично досліджено амплуа студентів-акторів та з’ясовано, що із запропонованих ролей студенти частіше грають комічні ролі. Найменше грають у моноспектаклях та ролі протилежної статі. Слід відмітити, що молоді актори бачать себе у комічних та музичних ролях. 
На основі результатів дослідження за «П’ятифакторним опитувальником особистості» з’ясовано, що студенти-актори є переважно екстравертами та виявлено перевагу таких факторів як: прив’язаність, самоконтроль, грайливість та емоційність. Студенти відкриті спілкуванню, активні, комунікабельні, підвернені ризику та нестримані. Досліджувані продемонстрували активність, домінування, прагнення до вражень, потребу привертати увагу, довіру до людей, співпрацю, наполегливість, відповідальність, мрійливість, артистичність та пластичність.
За допомогою кореляційного аналізу виявлено залежність між фактором «емоційність – стриманість» та бажаними епізодичними і бажаними комічними ролями; між фактором «прив'язаність – віддаленість» та ролями протилежної статі,які виконують актори. Також кореляція виявлена між видами ролей таких як: участь у моноспектаклях та роллю бідних людей; роллю у феєрії та бажаною роллю протилежної статі. Таким чином, особистісні характеристики актора, а саме, емоційність та прив’язаність впливають на виконання тих чи інших ролей, маючи відповідні риси характеру, актор з легкістю зможе грати відповідні ролі, наприклад, у емоційних акторів буде комічне, трагічне або музичне амплуа. 
Для актора - професіонала важливим є те, чи бажані ролі він виконує, і це впливає як на психічний стан актора, так і на професійну якість виконання тієї чи іншої ролі.
Перспективами подальшого дослідження є розробка практичних рекомендацій для художніх керівників молодіжних та студентських театрів з метою збереження психологічного благополуччя актора та забезпечення високого рівня професійної ефективності.
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Додаток А

Анкета «Амплуа актора»

Стать 

Вік

Інструкція: укажіть від 1 до 10 як часто ви виконуєте перераховані ролі.  А потім як часто Ви б хотіли їх виконувати. 

Справжнє амплуа
1
10
1. Моно-ролі

2. Епізодичні ролі
3. Роль простих людей 

4. Роль протилежної статі

5. Трагічні ролі 
6. Комічні ролі
7. Музичні ролі
8. Ролі у феєрії

Бажане амплуа
1
10

1. Моно-ролі

2. Епізодичні ролі
3. Роль простих людей 

4. Роль протилежної статі

5. Трагічні ролі 
6. Комічні ролі
7. Музичні ролі
8. Ролі у феєрії

Додаток Б
Таблиця вихідних даних за анкетою «Амплуа актора»

	
	Реальне амплуа
	Бажане амплуа

	№
	Моноспектаклі
	Роль бідних  людей
	Епізодичні ролі
	Роль протилежної статі
	Трагічні ролі
	Комічні ролі
	Музичні ролі
	Роль у феєрії
	Моноспектаклі
	Роль бідних  людей
	Епізодичні ролі
	Роль протилежної статі
	Трагічні ролі
	Комічні ролі
	Музичні ролі
	Роль у феєрії

	1
	3
	7
	2
	1
	8
	8
	7
	3
	9
	7
	3
	4
	8
	6
	10
	5

	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	5
	3
	1
	2

	3
	1
	1
	1
	9
	1
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	5

	4
	1
	1
	1
	1
	2
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	10
	1

	5
	1
	3
	5
	1
	1
	9
	9
	1
	1
	3
	5
	1
	5
	10
	10
	9

	6
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	8

	7
	1
	10
	1
	1
	1
	10
	1
	1
	1
	5
	5
	1
	10
	10
	1
	5

	8
	1
	1
	10
	1
	6
	6
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	6
	1
	6

	9
	1
	1
	1
	1
	8
	9
	9
	3
	2
	1
	3
	1
	9
	10
	9
	8

	10
	2
	7
	5
	4
	3
	2
	6
	1
	4
	2
	1
	1
	5
	5
	1
	3

	11
	1
	1
	3
	1
	10
	10
	5
	7
	3
	1
	2
	10
	10
	5
	8
	5

	12
	1
	4
	8
	1
	2
	2
	1
	1
	8
	1
	3
	2
	1
	7
	7
	1

	13
	5
	10
	6
	8
	4
	3
	7
	9
	3
	7
	8
	8
	1
	2
	7
	3

	14
	2
	7
	4
	3
	3
	6
	3
	7
	8
	1
	4
	7
	9
	2
	9
	5

	15
	1
	2
	3
	5
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	3
	2
	7

	16
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	7
	2
	1
	8
	8
	7
	3
	9
	7
	3

	17
	3
	3
	2
	1
	2
	4
	8
	6
	10
	5
	2
	7
	2
	8
	8
	3

	18
	1
	4
	2
	1
	2
	2
	5
	7
	8
	7
	1
	3
	2
	2
	1
	1

	19
	1
	6
	5
	1
	7
	8
	6
	5
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	3

	20
	1
	1
	7
	1
	6
	1
	1
	2
	3
	3
	8
	4
	5
	3
	2
	1


Додаток В
Таблиця вихідних даних за методикою  

«П'ятифакторний опитувальник особистості»

	№
	Екстраверсія-ітраверсія
	Прихильність-віддаленність
	Контролювання -природність
	Емоційність -стриманність
	Грайливість-практичність

	1
	35
	48
	43
	62
	68

	2
	29
	47
	42
	48
	60

	3
	55
	58
	52
	57
	63

	4
	51
	54
	61
	57
	60

	5
	58
	45
	71
	65
	71

	6
	47
	41
	69
	32
	69

	7
	40
	42
	40
	67
	23

	8
	70
	45
	67
	37
	68

	9
	52
	33
	47
	72
	49

	10
	54
	50
	51
	51
	47

	11
	69
	44
	41
	45
	15

	12
	30
	27
	19
	46
	69

	13
	54
	54
	45
	68
	71

	14
	34
	52
	43
	71
	69

	15
	37
	65
	42
	71
	59

	16
	19
	47
	37
	68
	47

	17
	73
	45
	71
	42
	42

	18
	44
	47
	67
	39
	72

	19
	47
	41
	45
	55
	64

	20
	18
	64
	47
	70
	64


Додаток Г
Зведена таблиця даних 
	№/аспект
	моноспектакль
	Роль бідних
	Епізодичні ролі
	Роль протилежної статі
	трагічні
	комічні
	музичні
	Роль у феєрії
	моноспектакль
	Роль бідних
	Епізодичні ролі
	Роль протилежної статі
	трагічні
	комічні
	музичні
	Роль у феєрії
	Екстраверсія -інтроверсія
	Прихильність-віддаленність
	Контролювання -природність
	Емоційність -стриманність
	Грайливість-практичність

	1
	3
	7
	2
	1
	8
	8
	7
	3
	9
	7
	3
	4
	8
	6
	10
	5
	35
	48
	43
	62
	68

	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	5
	3
	1
	2
	29
	47
	42
	48
	60

	3
	1
	1
	1
	9
	1
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	5
	55
	58
	52
	57
	63

	4
	1
	1
	1
	1
	2
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	10
	1
	51
	54
	61
	57
	60

	5
	1
	3
	5
	1
	1
	9
	9
	1
	1
	3
	5
	1
	5
	10
	10
	9
	58
	45
	71
	65
	71

	6
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	8
	47
	41
	69
	32
	69

	7
	1
	10
	1
	1
	1
	10
	1
	1
	1
	5
	5
	1
	10
	10
	1
	5
	40
	42
	40
	67
	23

	8
	1
	1
	10
	1
	6
	6
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	6
	1
	6
	70
	45
	67
	37
	68

	9
	1
	1
	1
	1
	8
	9
	9
	3
	2
	1
	3
	1
	9
	10
	9
	8
	52
	33
	47
	72
	49

	10
	2
	7
	5
	4
	3
	2
	6
	1
	4
	2
	1
	1
	5
	5
	1
	3
	54
	50
	51
	51
	47

	11
	1
	1
	3
	1
	10
	10
	5
	7
	3
	1
	2
	10
	10
	5
	8
	5
	69
	44
	41
	45
	15

	12
	1
	4
	8
	1
	2
	2
	1
	1
	8
	1
	3
	2
	1
	7
	7
	1
	30
	27
	19
	46
	69

	13
	5
	10
	6
	8
	4
	3
	7
	9
	3
	7
	8
	8
	1
	2
	7
	3
	54
	54
	45
	68
	71

	14
	2
	7
	4
	3
	3
	6
	3
	7
	8
	1
	4
	7
	9
	2
	9
	5
	34
	52
	43
	71
	69

	15
	1
	2
	3
	5
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	3
	2
	7
	37
	65
	42
	71
	59

	16
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	7
	2
	1
	8
	8
	7
	3
	9
	7
	3
	19
	47
	37
	68
	47

	17
	3
	3
	2
	1
	2
	4
	8
	6
	10
	5
	2
	7
	2
	8
	8
	3
	73
	45
	71
	42
	42

	18
	1
	4
	2
	1
	2
	2
	5
	7
	8
	7
	1
	3
	2
	2
	1
	1
	44
	47
	67
	39
	72

	19
	1
	6
	5
	1
	7
	8
	6
	5
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	3
	47
	41
	45
	55
	64

	20
	1
	1
	7
	1
	6
	1
	1
	2
	3
	3
	8
	4
	5
	3
	2
	1
	18
	64
	47
	70
	64


Додаток Д
Різниця бажаного та реального амплуа
	№/роль 
	моноспектакль
	Роль бідних людей 
	Епізодичні 
	Роль протилежної статі
	Трагічні ролі 
	Комічні ролі
	Музичні ролі
	Роль у феєрії
	Z

	1
	-6
	0
	-1
	-3
	0
	2
	-3
	-2
	17

	2
	0
	1
	-4
	0
	-4
	-2
	0
	-1
	12

	3
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	8
	-4
	20

	4
	0
	0
	0
	0
	-8
	0
	-9
	0
	17

	5
	0
	0
	0
	0
	-4
	-1
	-1
	-8
	14

	6
	0
	-1
	0
	0
	0
	-7
	-5
	-6
	19

	7
	0
	5
	-4
	0
	-9
	0
	0
	-4
	22

	8
	-1
	-1
	-8
	-1
	-5
	0
	0
	-4
	20

	9
	-1
	0
	-2
	0
	-1
	-1
	0
	-5
	10

	10
	-2
	5
	4
	3
	-2
	-3
	5
	-2
	26

	11
	-2
	0
	1
	-9
	0
	5
	-3
	2
	22

	12
	-7
	3
	4
	-1
	1
	-5
	-6
	0
	27

	13
	2
	3
	-2
	0
	3
	1
	0
	6
	17

	14
	-6
	6
	0
	-4
	-6
	4
	6
	2
	34

	15
	0
	1
	2
	4
	3
	2
	-1
	-6
	19

	16
	3
	-3
	-4
	-2
	1
	-6
	0
	-1
	20

	17
	-7
	-2
	0
	-6
	-1
	-4
	0
	3
	23

	18
	-7
	-3
	1
	-2
	0
	0
	4
	6
	23

	19
	-1
	3
	2
	-1
	5
	7
	5
	2
	26

	20
	-2
	-2
	-1
	-3
	1
	2
	1
	1
	13


Додаток Ж
Кореляційна таблиця різниці бажаного та реального амплуа з особистісними характеристиками
	 
	Столбец 1
	Столбец 2
	Столбец 3
	Столбец 4
	Столбец 5
	Столбец 6

	Столбец 1
	1
	
	
	
	
	

	Столбец 2
	0,499088
	1
	
	
	
	

	Столбец 3
	-0,13587
	-0,1596
	1
	
	
	

	Столбец 4
	-0,18988
	0,583651
	0,155067
	1
	
	

	Столбец 5
	-0,48217
	-0,43358
	0,370164
	-0,40876
	1
	

	Столбец 6
	-0,05387
	-0,23955
	0,148419
	0,206457
	-0,03255
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стовпчик 1-загальна сума різниці бажаного та реального амплуа

Стовпчик 2-фактор «екстраверсія-інтроверсія»

Стовпчик 3-фактор «прихильність-віддаленість»

Стовпчик 4-фактор «контролювання-природність»

Стовпчик 5-фактор «емоційність-стриманість»

Стовпчик 6-фактор «грайливість-практичність»

АНОТАЦІЯ

Психологічні чинники вибору амплуа акторами

Актуальність проблеми полягає утому, що сучасна ситуація характеризується строкатістю підходів до психологічного вивчення особливостей творчої особистості актора. Переконливою є позиція Л. Виготського, який відводив особистості актора одночасно і скромну,і фундаментальну роль призми, що переломлює як життєві враження, так і художні традиції. Особистістю актора цікавилися багато вчених, зокрема Р. Немов, Л. Столяренко, Є. Рогов, В. Крисько,Дж. Сімс, В. Генрі, Я. Гетцель та інші. Визначено, що стресові стани, до яких схильні багато акторів, пов'язані з напруженим способом життя і їх професійною діяльністю, з ненормованим робочим днем, низькою оплатою праці (особливо в драматичних театрах), надмірною (нерідко повною)залежністю від суб'єктивних настроїв театрального керівництва, адміністрації і з виснажливою конкуренцією в акторській професії. Акторам часто доводиться працювати понаднормово, багато гастролювати, «підробляти» в інших сферах праці, а часом і зовсім змінювати професію. Постійний тиск на чутливу емоційну природу, тонку нервову організацію артиста породжує високий рівень вразливості, невпевненості в завтрашньому дні. Це призводить до виникнення нервових і психофізичних розладів,серцево-судинних захворювань, які для акторів є професійними. Актор високого зросту з правильними рисами обличчя і низьким голосом стає трагічним, а актор невеликого зросту, з більш високим голосом – комедіантом. І дуже часто один актор грає, наприклад, тільки королів і знатних осіб, а інший – простаків та селян, що впливає на розвиток індивідуальності актора.

Об’єктом дослідження є професійні якості особистості актора.

Предметом дослідження є психологічні особливості впливу особистісних характеристик на амплуа актора.
Метою дослідження є теоретичний аналіз та емпіричне дослідження психологічних особливостей впливу особистісних характеристик на амплуа актора.
Завдання дослідження:

1. Теоретично обґрунтувати психологічні особливості особистості акторів
2. Розглянути та емпірично дослідити амплуа акторів
3. Проаналізувати копінг-стратегії у професійній діяльності актора.

4. Емпірично дослідити особистісні характеристики акторів та їх вплив на вибір амплуа.
Методи дослідження:
– теоретичні: теоретичний аналіз наукової літератури, синтез, узагальнення; 

– емпіричні: авторська анкета «Амплуа актора», «П’ятифакторний опитувальник особистості»(Р. МакКрає та П. Коста);

– статистичні: порівняльний та кореляційний аналіз.

Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків та списку використаних джерел.
Проаналізовано копінг-стратегії в професійній діяльності акторів.

Визначено психологічні та професійні особливості акторів.

З’ясовано, що студенти-актори є переважно екстравертами; виявлено перевагу таких факторів як: прив’язаність, самоконтроль, грайливість та емоційність.

Виявлено залежність між емоційністю та комічними ролями, прив'язаністю та ролями протилежної статі.

Доведено, що із запропонованих ролей студенти частіше грають комічні ролі. Найменше грають у моноспектаклях та ролі протилежної статі. Молоді актори бачать себе у комічних та музичних ролях. 

Констатовано, що для актора - професіонала важливим є те, чи бажані ролі він виконує, і це впливає як на психічний стан актора, так і на професійну якість виконання тієї чи іншої ролі.
Апробація результатів дослідження: основні теоретичні та практичні положення наукової роботи було представлено на секційному засіданні ІІ  Міжнародної науково-практичної конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Соціально-психологічні технології розвитку особистості» (Херсон, 2017); доповідались на засіданні кафедри загальної та соціальної психології Херсонського державного університету; автор має публікацію у збірнику матеріалів конференції «Інсайт» (випуск 14).

Результати дослідження впроваджено у роботу студентського народного театру «Студі-Арт» Херсонського державного університету (довідка від 15.12.2017).
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